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Jornadas y semana
reducidas.

Ciudad de México a 05 de mayo 2026.

Queridos Clientes y Amigos:

Por medio del presente boletin
hacemos de su conocimiento que las
necesidades actuales del mercado
laboral han ocasionado que cada vez
sea mdas comun que los trabajadores
presten sus servicios en jornadas
inferiores a las generalmente aplicadas,
o bien que no trabajen todos los dias
de la semana, lo que se conoce como
jornada reducida y semana reducida,
respectivamente.



Incluso a consecuencia de la emergencia sanitaria derivada del virus (Covid 19),
algunas empresas se encontraron en la necesidad de adoptar estas figuras, con la
finalidad de conservar las fuentes de empleo y garantizar la continuidad del negocio
al reducir el impacto econdmico en materia laboral y fiscal, pues con esta figura se
reduce el costo de la ndbmina y en consecuencia el pago de Cuotas Obrero
Patronales, de Impuesto Sobre la Renta e Impuesto Sobre Némina.
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En este sentido sabemos que ambas figuras se encuentran legalmente permitidas,
toda vez que el arficulo 59 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) establece que el patrén
y el trabagjador fijardn la duracion de la jornada de trabagjo sin que exceda los
maximos legales, es decir no habla de una jornada minima, sélo de una mdaxima, la
cual se estipula en el articulo 61 del mismo ordenamiento, estableciendo que la
duracion maxima de la jornada diurna serd de ocho horas, siete la nocturna vy siete y
media la mixta.

Adicionalmente, el articulo 69 de la LFT sehala que por cada seis dias de tfrabajo
disfrutard el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario y el
articulo 70 establece que en los frabajos que requieran una labor continua los
trabajadores y el patrén fijardn de comun acuerdo los dias de descanso semanal.
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Por su parte, el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Claosificacion de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion define en su articulo 2 estos
conceptos como sigue:

Jornada Reducida: tiempo que labora el trabagjador, inferior a los mdximos
establecidos por la LFT, en el cual el salario se determina por unidad de tiempo.

Semana Reducida: nUmero de dias que labora el trabajador, inferior al establecido
como una semana laboral por la LFT, en el cual el salario se determina por dia
frabajado.

Es importante senalar que aun y cuando el tiempo que el trabajador presta sus
servicios es menor, ya sea menos horas al dia o menos dias a la semana, no lo son sus
derechos a las prestaciones, por lo que debemos considerar el pago de las siguientes
prestaciones, que de acuerdo a la LFT son irrenunciables:

Vacaciones: de conformidad con el articulo 76 los tfrabajadores con mds de un ano
de servicio disfrutardn de un periodo anual de vacaciones de al menos doce dias vy,
por cada ano subsecuente de servicio, aumentard en dos dias, hasta llegar a veinte;
después del quinto ano, el periodo de vacaciones aumentard dos dias por cada
cinco de servicio.

Prima vacacional: en apego al arficulo 80 los trabajadores tienen derecho a recibir
una prima de al menos el 25% sobre los salarios que les corespondan en el periodo
vacacional.

Dia de descanso semanal: cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos
los dias de la semana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste sus
servicios a varios patrones, tendrd derecho a que se le pague la parte proporcional
del salario de los dias de descanso, calculada sobre el salario de los dias en que
hubiese trabajado o sobre el que hubiese percibido de cada patrén.

Participacion de utilidades: se repartird por igual entre todos los trabajadores
tomando en consideracién el nUmero de dias laborados vy los salarios percibidos.

Cuando un patrén hace uso de estas figuras resulta fundamental que se asegure de
la correcta integracién del SBC con el que registrard a sus trabajadores ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social y con el que realizard el pago de las COP's; por
lo que debe atender al articulo 62 del RACERF, el cual establece el procedimiento a
seguir para determinar el SBC.

Para el caso de jornada reducida se sumardn los salarios que el tfrabajador perciba
por cada unidad de tiempo en una semana vy se dividird entre siete; el cociente serd
el salario base de cotizacion. Si el salario calculado resultara inferior al minimo de la
region deberd gjustarse a éste.
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Cuando se trate de semana reducida se sumardn los salarios que perciba el
frabajador por los dias trabajados en una semana, mds el importe de las
prestaciones que lo integran y la parte proporcional del séptimo dia y se dividird
entre siete; el cociente serd el salario base de cotizacién. Si el salario determinado
resultara inferior al minimo de la regidon deberd ajustarse a éste.

Por otra parte, se debe considerar que en los casos en los que el frabajador labora
bajo ambas modalidades, para determinar su SBC deberd atenderse a la forma en
que se haya convenido el salario, es decir por dia para semana reducida o por
unidad de tiempo para jornada reducida, aplicando la férmula segun coresponda.

Vale la pena hacer algunas aclaraciones adicionales, las cuales han causado cierta
controversia, omisién o confusién al momento de hacer uso de estas modalidades:

* Estas condiciones laborales (jornada y/o semana reducida) deberdn estar
establecidas en los contratos individuales de trabajo.

* En semana reducida el trabajador podrd laborar hasta 5 dias a la semana.

* Se ha observado que en la prdctica algunos patrones utilizan la figura de semana
reducida de forma incorrecta al dfiliar a los trabajadores Unicamente los dias que
laboran, sin embargo, deben cotizar de manera permanente por el mes natural, de
conformidad con el articulo 29 de la Ley del Seguro Social.

* En la jornada reducida no se debe adicionar la parte proporcional del séptimo dia,
toda vez que lo que se disminuye son las horas de la jornada, no asi los dias de la
semana.

* Las empresas que adoptaron estas figuras a consecuencia de la emergencia
sanitaria deben tomar en cuenta que es indispensable realizar un convenio por
escrito con sus trabajadores, el cual preferentemente deberd ser ratificado ante la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.
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* El tipo de jornada deberd especificarse en los movimientos dfiliatorios de alta
presentados antes el IMSS, asi como especificarlo en el Sistema Unico de
Autodeterminacion.
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* Un punto controversial ha sido definir si al momento de comparar el SBC
determinado contra el salario minimo general de la regidon, se debe aplicar a éste
ultimo el factor fijo de integracién (partes proporcionales de aguinaldo y prima
vacacional). Tomando en cuenta que al determinar el salario ya se consideraron las
partes proporcionales de estos conceptos, no existe razdén por la cual se deba
aplicar nuevamente.

* El cdlculo para la determinacion del SBC bajo estas modalidades realmente no es
complejo, sin embargo, se requiere un control detallado de incidencias semanales,
lo que llega a representar una fuerte carga administrativa para las empresas que en
muchas ocasiones no tienen considerada.

Por lo anterior, con mucho gusto le podemos proporcionar cualquier informacion
adicional y aun mdas amplia sobre el tema aqui expuesto, todo esto de una manera
mds especializada y en caso en concreto, para lo cual no dude en comunicarse
con Nosotros.
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TORRE WORLD TRADE CENTER WTC
CIUDAD DE MEXICO

MONTECITO 38 PISO 38 OFICINA 38 COL. NAPOLES
C.P. 03810 CIUDAD DE MEXICO

WEB PAGE WWW.CORPUSIURE.COM.MX

E-MAIL JURIDICO@C ORPUSIURE.COM.MX
CONMUTADOR 9000 3900.

Atentamente.

DIRECCION JURIDICA
CORPUSIURE ABOGADOS.

La informacidn contenida en el presente documento es de cardcter general y no pretende brindar una
asesoria sobre casos particulares o sustituir de algin modo el estudio que implicaria la aplicacién de las
disposiciones comentadas.

Para cualquier comentario, el personal de esta Firma Legal estd a sus érdenes para analizar de manera
detallada los efectos que pueden derivar de estas disposiciones en cada caso particular, Asimismo, en caso
de requerir mayor informacion, ponemos a sus érdenes la direccién de comreo electrénico:
juridico@corpusiure.com.mx, en donde con gusto le atenderemos.


http://www.corpusiure.com.mx/

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

