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IMPLICACIONES
DE LA FIGURA DE
SUSTITUCION
PATRONAL.

Ciudad de México a 3 de marzo 2025.

Queridos Clientes y Amigos:

Por medio del presente boletin
compartimos nuestra opinion como
firma legal acerca de que es la mejor
opcidn para efectos de migrar a
personal dentro de una empresa y
trasladarla a otfra que actualmente
seria la tenedora de cierta
negociacion, esto incluso fue motivo de
aplicaciéon en la Ultima reforma en
materia de frabgjo que elimino
esquemas de administracidon  de
personal por oufsourcing e insourcing,
por lo que nos permitimos darles a
conocer lo siguiente acerca de la
figura de la sustitucion patronal:



La sustituciéon patronal o sustitucion de patrén es una figura que permite mantener la
vigencia de los confratos de trabajo ante un cambio de patrdbn como cuando se
vende una negociacion o en su caso fue por estrategia ante la llegada de una
reforma laboral que elimino la administracién de personal mediante insourcing.

La sustitucion patronal consiste en el cambio, sustitucion o reemplazo del patrén, ya
sea porque se vende una negociacion, se ariendan, se permutan, se fusionan,
escinden, etc., y si el dueno del negocio cambia, cambia el patrén, pues el nuevo
sustituye al anterior y de alli el nombre de sustitucion patronal.
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La sustitucion de patronos tiene la virtualidad de no alterar ni modificar los contratos
de trabajo vigentes al momento de producirse el cambio o sustitucién de patrén, asi
también no se afectara en ningun sentido las relaciones o condiciones de trabajo
como lo establece el articulo 41 de la Ley Federal del Trabaijo:

Articulo 41.- La substitucidon de patrén no afectard las relaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento. El patrén substituido serd solidariamente responsable con el nuevo por las
obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de
la substitucion, hasta por el término de seis meses; concluido éste, subsistird Unicamente la
responsabilidad del nuevo patrén.




Por lo que esta figura es la mds viable, y Unica considerada por la ley de la materia
para la transmision del personal que no se altere ninguna de las condiciones de
trabajo surgidas desde su contratacion por el patrdn sustituido para el patrén sustituto
y que ambos continlan siendo responsables de dicha relacion de manera
mancomunada durante los siguientes seis meses después de que exista el aviso de
sustitucion patronal, con lo cual los derechos de los trabajadores en todo momento
se encuentra protegidos ante dicha figura.

En consecuencia, la sustitucion patronal no tiene efecto alguno en los confratos de
frabajo firmados con el antiguo patrén, por tanto estos seguirdn teniendo plena
vigencia y aplicacién como si no hubiera existido la sustitucion patronal.

Por otro lado ante el cambio de patrén, los contratos de trabajo firmados con sus
frabajadores no se pueden terminar, ni suspender, ni modificar, a no ser que exista un
acuerdo expreso enfre el nuevo patron y los tfrabajadores.

Para que opere la sustitucidon de patrdn no es necesaria la conformidad del
trabajador, la razdén es que, aunque se protege la estabilidad de los trabajadores, al
mismo tiempo se tutela el derecho de los patrones de enajenar su empresa.

Sin embargo, el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo obliga los patrones a
informar al sindicato o a los trabajadores, de sustitucion laboral. Este aviso es de suma
importancia, al grado que se ha interpretado que su omisibn frae como
consecuencia la extension del plazo por el que el patrén sustituido serd responsable
solidario, a una obligacién sin limitacion temporal alguna.

En suma, debe presentarse el aviso a los trabajadores y de preferencia darle fecha
cierta al mismo, asi como presentar los avisos correspondientes a las autoridades de
seguridad social. En el primer caso, la falta de aviso extiende el plazo de la
responsabilidad solidaria, en el segundo, su omision puede dar lugar a sanciones que
pudieraimponer en este caso el Instituto Mexicano del Seguro Social.

En conclusion, al realizar una operacion en la que se transmita un negocio en
marcha para continuar su explotacion, inclusive si se tfrata de una sucursal, se debe
cuidar de cumplir a cabalidad las normas que regulan el procedimiento tanto en el
dmbito laboral como fiscal, en especifico, presentar los avisos correspondientes y
documentar la fransmision para evitar futuras contingencias.

Por lo anterior, con mucho gusto le podemos proporcionar cualquier informacién
adicional y ain mds amplia sobre el tema aqui expuesto, todo esto de una manera
mas especializada y en caso en concreto, para lo cual no dude en comunicarse con
NOSOtros.
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Atentamente.

DIRECCION JURIDICA
CORPUSIURE ABOGADOS.

La informacién contenida en el presente documento es de cardcter general y no pretende brindar una
asesoria sobre casos particulares o sustituir de algun modo el estudio que implicaria la aplicacion de las
disposiciones comentadas.

Para cualquier comentario, el personal de esta Firma Legal estd a sus érdenes para analizar de manera
detallada los efectos que pueden derivar de estas disposiciones en cada caso particular, Asimismo, en caso
de requerir mayor informacién, ponemos a sus érdenes la direccidon de correo electrénico:
juridico@corpusiure.com.mx, en donde con gusto le atenderemos.


http://www.corpusiure.com.mx/
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