
Ciudad de México a 26 de diciembre 2024.

Queridos Clientes y Amigos:

Por medio del presente boletín les

informamos que el pasado 24 de
diciembre se publicó en el DOF el

decreto por el que se adicionan
diversas disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo, en materia de

Plataformas Digitales. Entrando en
vigor en 180 días.

NUEVAS DISPOSICIONES 

DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO EN 

MATERIA DE 

PLATAFORMAS 
DIGITALES.



Dentro de los diversos puntos a destacarse se desprende que la persona trabajadora

de plataformas digitales será quien preste servicios personales, remunerados y

subordinados, bajo el mando y supervisión de una persona física o moral que ofrece
servicios a terceros, a través de una plataforma digital, y genere ingresos netos

mensuales equivalentes a por lo menos un salario mínimo mensual de la Ciudad de
México por su trabajo, independientemente del tiempo efectivamente trabajado.

Las personas trabajadoras que presten servicios a través de plataformas digitales serán

consideradas trabajadoras independientes, si al final de cada mes no alcanzan a

generar la percepción mencionada.

Sin embargo, en dicho periodo y durante el tiempo efectivamente trabajado, se les
extenderán los derechos estipulados en ese capítulo añadido, con la excepción de lo

dispuesto en las fracciones V relativa a la retención y entero de cuotas de seguridad

social y VI del artículo 291-K. En todos los casos, las personas físicas y morales que
administren plataformas digitales, serán responsables del pago del aseguramiento en el

régimen del seguro social cuando ocurra un riesgo de trabajo durante el tiempo de
trabajo efectivamente laborado. Si la persona trabajadora de plataformas digitales deja

de tener actividad por un periodo consecutivo de 30 días naturales, se entenderá

terminada la relación laboral automáticamente, sin que proceda responsabilidad o
indemnización por parte del empleador.



En el caso en el que dicha persona

vuelva a cumplir con las condiciones

para ser una persona trabajadora de
plataformas digitales, se entenderá

como el inicio de una nueva relación
laboral. Para el caso del cálculo e

integración del salario, se atenderá a lo

dispuesto en el artículo 291-F. (Artículo
291-C.-).

El Consejo Técnico del Instituto

Mexicano del Seguro Social y, en su

caso, el Consejo de Administración del
INFONAVIT, publicarán en el DOF,

dentro de los 5 días siguientes a la
entrada en vigor del Decreto, las reglas

de carácter general que garanticen el

cumplimiento de las obligaciones
contenidas en las fracciones V y VI del

artículo 291-K (IMSS e INFONAVIT), a
través de una prueba piloto de

participación obligatoria para el

aseguramiento de personas
trabajadoras de plataformas digitales.

Por lo anterior, con mucho gusto le podemos proporcionar cualquier información

adicional y aún más amplia sobre el tema aquí expuesto, todo esto de una manera

más especializada y en caso en concreto, para lo cual no dude en comunicarse con
nosotros.



La información contenida en el presente documento es de carácter general y no pretende brindar una 
asesoría sobre casos particulares o sustituir de algún modo el estudio que implicaría la aplicación de las 

disposiciones comentadas. 

Para cualquier comentario, el personal de esta Firma Legal está a sus órdenes para analizar de manera 

detallada los efectos que pueden derivar de estas disposiciones en cada caso particular, Asimismo, en caso 

de requerir mayor información, ponemos a sus órdenes la dirección de correo electrónico: 

juridico@corpusiure.com.mx, en donde con gusto le atenderemos.

TORRE WORLD TRADE CENTER WTC 
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Atentamente.

DIRECCIÓN JURÍDICA 

CORPUSIURE ABOGADOS.

http://www.corpusiure.com.mx/
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