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AUMENTO EN EL PAGO

DE AGUINALDO, LA
COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
DEL SENADO APROBO
EL CAMBIO PARA QUE
EL PAGO SE ELEVE DE
15 A 30 DIAS.

Ciudad de México a 01 de Abril 2024.

Queridos Clientes y Amigos:

La Comision de frabajo y prevision
social del Senado aprobd por
unanimidad la reforma para aumentar
el pago del aguinaldo que hasta ahora
es de 15 dias. La reforma impulsada por
el senador de Morena, Napoléon
Gdémez Urrutia, pretende que a partir
de su implementacion el aguinaldo sea
de minimo 30 dias, con lo que se
modifica el articulo 87 de la Ley Federal
del Trabajo. El decreto aun debe pasar
por la Comision de estudios legislativos
segunda para ser aprobado.



Refiere el Senador que esta prestacion no se ha modificado en 48 anos, por lo que ha
quedado estancada y es baja en comparacion con otfros paises de América, “en
varios paises latinoamericanos la remuneraciéon es de 30 dias de salario o del 12% de
las remuneraciones obtenidas durante un ano laborado”.

La implementacién de la reforma del aguinaldo ha tenido gran resistencia por parte del
sector empresarial. En septiembre de 2023, el diputado morenista Manuel Baldenebro
presentd una iniciativa para que los empleados comenzaran a recibir un aguinaldo
equivalente a 30 dias laborados. Se dijo que se iba a discutir en una sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social, pero el tema no ha sido prioritario en la agenda y
quedd estancado. “El principal problema de que se atrasen este tipo de iniciativas es
completamente para el trabajador. Los mexicanos somos los trabajadores mds
explotados a nivel Latinoamérica y de los mds explotados a nivel mundial. La
prevalencia del burnout en el 75% de los trabajadores mexicanos es demasiada v,
ademdads de frabajar mucho, ganamos muy poco”, explicdé Alma Paz, consultora de
recursos humanos, y activista por los derechos laborales conocida en redes sociales

como La de RH.
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El articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) establece que “los trabajadores
tendrdn derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia 20 de
diciembre, equivalente a 15 dias de salario, por lo menos”. En marzo, la bancada del
PVEM en el Senado presentd una propuesta prdcticamente idéntica que también
quedod en suspenso, ofro antecedente es el del priista Reynel Rodriguez Munoz, que
lo presentd ante la cdmara de Diputados en 2022. “(El aguinaldo doble) no ha
pasado porque el cabildeo empresarial es bastante fuerte. Realmente los
legisladores no tienen una intencion fuerte de que suceda. En este momento, con la
mayoria en Morena, si ellos quisieran que este fipo de iniciativas sucedieran estarian
ahi. Sin embargo, no ha pasado. Siguen proponiendo, pero al final no pasa
absolutamente nada”, expresd Paz.

Para poder remitirse a la Mesa Directiva de la Cdmara alta y agendar su discusion y
votaciéon por el pleno cameral, el decreto deberd aprobarse aun por la Comisidon de
Estudios Legislativos Segunda.

Tras la reforma, el Articulo 87 de la citada ley precisard:

o “Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un aguinaldo anual que deberd
pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a treinta dias de salario,
porlo menos.

. “Quienes no hayan cumplido el ano de servicios, independientemente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacidn del aguinaldo,
tendrdn derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme
al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste’’.

El dictamen refiere que la reforma busca fortalecer la justicia laboral para hacer mas
equitativo el tiempo que se trabaja y la remuneracion que se recibe. La politica
nacional de frabajo, agrega, debe seguir fortaleciéndose para dignificar los
derechos de las personas trabajadoras garantizindoles una mejor calidad de vida y
a sus familias.

. “Es por tales motivos que resulta benéfico y equitativo el duplicar los dias de
aguinaldo pasando de 15 dias a 30 dias. Ademds de que se favorecerd al
sector productivo y, en consecuencia, el fortalecimiento de la economia
nacional y familiar... El aguinaldo es un derecho que se constituye por el trabajo
desarrollado durante un ano laboral... En México, mdas que una gratificacion
seria un pago por tiempo excedente laborado'’, cita.
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La modificacion legal, agrega,
ayudard a acortar la brecha
que existe con respecto al
sistema del régimen que regula
a los trabajadores del Estado,
que reciben 40 dias de
aguinaldo.

Por lo anterior, con mucho
gusto le podemos proporcionar
cualquier informacioéon
adicional y aun mds amplia
sobre los alcances de esta
reforma en caso de que sed
avalada por la Comision de
Estudios Legislativos Segunda
proximamente, todo esto de
una manera mads especializada
y en caso en concreto, para lo
cual no dude en comunicarse
con Nosotros.
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WEB PAGE WWW.CORPUSIURE.COM.MX

E-MAIL JURIDICO@CORPUSIURE.COM.MX
CONMUTADOR 2000 3200.

Atentamente.

DIRECCION JURIDICA
CORPUSIURE ABOGADOS.

La informacién contenida en el presente documento es de cardcter general y no pretende brindar una
asesoria sobre casos particulares o sustituir de algun modo el estudio que implicaria la aplicacién de las
disposiciones comentadas.

Para cualquier comentario, el personal de esta Firma Legal estd a sus érdenes para analizar de manera
detallada los efectos que pueden derivar de estfas disposiciones en cada caso particular, Asimismo, en caso
de requerir mayor informacion, ponemos a sus érdenes la direccion de correo electrénico:
juridico@corpusiure.com.mx, en donde con gusto le atenderemos.


http://www.corpusiure.com.mx/
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